
 

นโยบายหรือมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 

 

 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั่น จำกัด มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการ  
คอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการคอร์รัปชันในการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน กรรมการ
และผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงถึงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

1. ด้านการป้องกันการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั่น จำกัด  มีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็น
ธรรม โดยไม่ให้การสนับสนุนหรือยอมรับการให้สินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเงินสด ของขวัญ ทรัพย์สิน สิ่งของ 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อจูงใจให้กระทำการ ละเว้นการกระทำ หรือใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่บริษัท 
2. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบการเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับภาครัฐ 
 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั ่น จำกัด  มุ ่งมั ่นปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอย่างครบถ้วนและเคร่งครัด โดยดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจะไม่ดำเนินการใด ๆ ที่เป็นการหลีกเลี่ยงกฎหมาย บิดเบือนข้อมูล หรือ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐในการตรวจสอบข้อมูล เอกสาร และ
การปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
3. ด้านการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั่น จำกัด กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ
หลีกเลี่ยงการกระทำหรือการตัดสินใจที่อาจก่อให้เกิดความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของ
บริษัท หรือหน่วยงานของรัฐ หากมีสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดกันแห่งผลประโยชน์ ต้องเปิดเผยข้อมูลต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจพิจารณาโดยทันที และงดเว้นการมีส่วนร่วมในการพิจารณาหรือตัดสินใจในเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อรักษาความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือขององค์กร 
4. ด้านการป้องกันการให้ทรัพย์สินและประโยชน์ต่างตอบแทนระหว่างหน่วยงานภาคเอกชนกับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั่น จำกัด  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเสนอ มอบ หรือ
ให้ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรอง การเดินทาง การบริการ หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหวังผลในการได้รับสิทธิพิเศษ การอำนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่
เหมาะสม การดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการต้อนรับหรือการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจต้องเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของหน่วยงานภาครัฐ และนโยบายของบริษัท โดยมีความเหมาะสม โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 



 

5. ด้านการไม่ให้ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 บริษัท เชียงใหม่ เอส.พี คอนสตรัคชั่น จำกัด  มีนโยบาย "No Gift Policy" โดยไม่ให้ ไม่รับ และไม่
เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล หน่วยงาน หรือคู่ค้าทางธุรกิจ ไม่ว่าจะ
ในโอกาสเทศกาล วันสำคัญ หรือโอกาสอื่นใด อันอาจมีผลต่อการตัดสินใจหรือก่อให้เกิดความลำเอียงในการปฏิบัติ
หน้าที่ หากหลีกเลี่ยงการรับไม่ได้เนื่องจากเหตุผลด้านมารยาทหรือประเพณี ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาและ
ดำเนินการตามระเบียบของบริษัท เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
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นายพีรวัฒน์  วัฒนา 
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